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Extrait du Registre

Des Délibérations du Conseil Municipal

2023-11-14 RAPPORT SOCIAL UNIQUE ET RAPPORT DE SITUATION EN MATIERE
D’'EGALITE FEMMES-HOMMES

L'an deux mil vingt trois, le quinze novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la
Commune, diment convoqué, s'est réuni a la Salle Municipale de la Maison des Associations, sous la
présidence de :

Marie-Héléne DES ESGAULX, Maire de Gujan-Mestras

Nombre des conseillers municipaux en exercice : 35

Date de la convocation du Conseil Municipal : 9 novembre 2023

PRESENTS :

Marie-Héléne DES ESGAULX, Maire de GUJAN-MESTRAS

Xavier PARIS, Evelyne DONZEAUD, David DELIGEY, Ludovic DUCOURAU, Magdalena RULZ, Bernard
COLLINET, Claude BENOIT-BALAGUER, adjoints

Bruno DUMONTEIL, Chantal DABE, Jean-Jacques GERMANEAU, Corine CAZADE, Stephan PEY,
Mireille MAZURIER, Corinne GAUTIEZ, Mélanie JEAN-JEAN, Fabienne LEHEUDE, Sylvie BANSARD,
Jean-Pierre PETIT, Kévin LANGLADE, France NORMAND, Michel DUVIGNAC, Philippe GAUBERT,
conseillers municipaux

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION :

Elisabeth REZER-SANDILLON donne procuration a Marie-Héléne DES ESGAULX
André MOUSTIE donne procuration a Magdalena RUIZ

Patricia BOUILLON donne procuration a Xavier PARIS

Michelle LOUSSOUARN donne procuration a Evelyne DONZEAUD

Jérémy DUPQUY donne procuration a Kévin LANGLADE

Olivier PAINCHAULT donne procuration 4 Fabienne LEHEUDE

Sandra PEIGNON donne procuration a Mélanie JEAN-JEAN

Jacques CHAUVET donne procuration a Miche! DUVIGNAC

Anne ELISSALDE donne procuration a France NORMAND

Mathieu ENTRAYGUES donne procuration a Philippe GAUBERT

ABSENTS EXCUSES

Maxime KHELOUFI
Tony LOURENCO

Le quorum est atteint

Kévin LANGLADE a été nommaé secrétaire de séance
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Figurant parmi les six titres de la loi de transformation de la Fonction Publique du 6 aolt 2019,
I'égalité femmes-hommes est une préoccupation majeure des pouvoirs publics.

Le rapport sur I'égalité professionnelle est issu du Rapport Social Unique ; les deux documents sont
joints a la présente délibération. Les articles L231-1 et suivants du CGFP disposent que I'ensemble
doit étre présenté au comité technique (ce qui a été fait lors de la séance du 18 septembre dernier),
puis a I'assemblée délibérante.

L’examen des critéres figurant au présent rapport nous permet heureusement de noter que les indi-
cateurs répertoriés au sein de notre collectivité sont loin d‘afficher le déséquilibre constaté au niveau
mondial ou national.

- la répartition Femmes/Hommes de nos effectifs sur emplois permanents montre une stabilité totale
de I'affichage de notre effectif féminin (58 % depuis 2020) et de |'effectif masculin pour la Ville.

- le taux de féminisation par catégorie sur la Ville est quasiment identique a I'an dernier (52 % en A,
et 58 % en C; 59 % en B contre 58 % |'an dernier).

- sans surprise, on constate que certains cadres d’emploi sont, par nature féminins (ASEM,...),
d'autres par contre, plus facilement occupés par des hommes (techniciens ou police municipale).

- 'age moyen des agents est légerement plus élevé a la Ville pour les femmes (51 ans contre 49
pour les hommes).

- la répartition globale des emplois non permanents sur la Ville par genre est plutdt en faveur des
femmes (recrutement au sein des centres de loisirs, pour |'entretien des batiments municipaux),

- on constate un nombre de jours d’absences pour tout motif médical Iégérement supérieur pour les
femmes que pour les Hommes sur la Ville (30 jours contre 23).

- pour ce qui concerne les formations, le nombre de départs en formations est légérement supérieur
pour les femmes en catégorie A mais la tendance s'inverse pour les B et surtout pour les C ; I'expli-
cation venant du nombre de CACES et autres habilitations décernés aux agents du CTM.

- aucune comparaison utile ne peut étre extraite de I'analyse des rémunérations ni de la part des
primes sur les rémunérations puisque le régime indemnitaire n‘est pas étudié, dans notre collectivité,
par rapport a un genre mais a une fonction.

- aucun acte de violence, de harcélement moral ou sexuel ou d‘agissement sexiste na été signalé.

L'analyse de I'ensemble de ces indicateurs vient confirmer les résultats de la vigilance que la collecti-
vité exerce depuis plusieurs années pour une vraie égalité par genre a tous les niveaux. Il appartient
a la collectivité de la maintenir pour que cette égalité persiste dans le temps.

Bilan 2022 du plan d’action pour l'égalité hommes-femmes

Le bilan 2022 du plan d‘action pour I'égalité hommes-femmes a été joint a ce projet de délibération.
La construction de ce plan triennal a constitué une base solide des actions en faveur de I'égalité
hommes-femmes

Il vous sera proposé prochainement la nouvelle version triennale 2024-2027.

Ces rapports sont une simple communication et, a ce titre, ne font pas l'objet d'un vote.

LE CONSEIL MUNICIPAL A PRIS ACTE DE LA PRESENTATION DES DEUX RAPPORTS.

Ainsi délibéré a Gujan-Mestras, les jour, mois et an que dessus.

Pour copie ¢

Marie-Héle

3 d Kévin LANGLADE
Maire de GysafR

Secrétaire de séance
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